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ERREN
AUTORIDADES Y EQUIPO DE FOPEA

COMISION DIRECTIVA DE FOPEA

Presidente:
Néstor Sclauzere Canal 7 (Television Publica), Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Vicepresidente:
Alfredo Zacarias Diario La Republica. Ciudad de Corrientes, Corrientes.

Secretaria:
JoséCrettaz 8 Sysu SAS. Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Prosecretario:
Jorge Eliad Radio Continental, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Vocales titulares:
Hugo Martin Alonsad Diario Rio Negro y Periédico La Comuna. General Roca, Rio Negro
Carlos Guyotd Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Vocales suplentes:
Fanny MandelbautCanal Metro. Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
Julio César RodriguegzDiario Clarin. Santiago del Estero, Santiago del Estero
Verdnica Tollerd Univ. Austral / La NaciéonGualeguaychu, Entre Rios

Tesorero:
John Reichertz Periodista freelance. Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Protesorero:
Mariela Ariasd Diario La Nacion. Rio Gallegos, Santa Cruz.

Organo de Fiscalizacion:
Titular: Gabriel Michi Radio América.Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
Suplente: Fabio LadettoDiario La Gaceta San Miguel de Tucuman, Tucuman

STAFF FOPEA

Directora Ejecutiva de FOPEA:
Vanina Berghella

Asistente Administrativa:
Beatriz Pazos

Equipo Multimedia:
Pablo Hamada Romina Jaye.
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ERREN
SOBRE FOPEA

EL ORIGEN DE FOPEA

Enjulio de 2003, un grupo de profesionales de medios y profesores de periodismo resolvieron
impulsar la creacién de un espacio de reflexion, de dialogo y de promocién de la calidad de la
profesion periodisticaEstaban movilizados por el 20° aniversario de la recuperacion de la
democracia y con la certeza de que la calidad del periodismo es decisiva para la calidad de la
democracia.

FOPEA se plante6 como misién contribuir a mejorar la calidad del periodismaeés de la
capacitacion profesional, la elevacion de los estandares éticos y la defensa de la libertad de
expresion. No naci6é para ocupar el espacio de otras asociaciones, entidades o sindicatos, sino
para trabajar en conjunto con todas, sin ninguna ex@fus

Una caracteristica esencial, desde sus comienzos hasta hoy, es la estrecha relacion entre los
profesionales y los docentes de periodismo. Creemos que mediante esta asociacion podemos
contribuir amejorar tanto la practica profesional como tambiéeraefianza profesional, la que
muchas veces esta demasiado alejada de la experiencia periodistica real.

Desde FOPEA intentamos que el periodismo argentino, que tanto ha hecho por mejorar la
vida comunitaria, también esté a la altura, de lo que la socie€eesita.

OBJETIVOS
0 Promover debates sobre las cuestiones mas relevantes de la préactica periodistica.
0 Promover las préacticas en defensa de la libertad de expresion y denunciar y trabajar
contra las restricciones impuestas a este derecho basico devadacia.
0 Promover el dialogo con todos los sectores involucrados en la profesion.
0 Promover el didlogo con todos los sectores sociales.

FOPEA | www.fopea.org
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SOBRE EL OBSERVATORIO Y ALERTA
LABORAL DE PERIODISTAS

Debido a la grave situacion laboral que atraviesan los periodistas argentirfes;oetle
Periodismo Argentino (FOPEA) inicié un registro de la pérdida de puestos de trabajo en
los medios de todo el pais mediante la creacion@leservatorio y Alerta Laboral de

Periodistas.

Durante los dltimos afios el pais transita una de las peores situaciones laborales en el
periodismo: con despidos, cierre de medios de comunicacion, desaparicion y abandono de
ciertos grupos empresarios, retis voluntarios, empeoramiento y precarizacion de las
condiciones de trabajo, falta de incorporacion de personal cuando se producen alejamientos de
profesionales, entre muchos otros conflictos que subyacen a la labor de los periodistas.

En esta situaciores queFOPEA también busca trazar un mapa de la situacion laboral de los
periodistas de la Argentina y, también, ayudar a visibilizar esta problemética que muchas veces,
por tratarse de medios de comunicacion, no son siquiera mencionados ni tratados en los

contenidos informativos de las empresas periodisticas.

Los casos registrados en este informe son recolectados a través de nuestro formulario de
registro de casos.

! Formulario de registro de casos del Observatorio: https://www.fopea.org/observatorio-laboral-
periodistas/

FOPEA | www.fopea.org
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ERREN
CASOS 2017-2018

El Observatorio y alerta laboral de periodistas 2 registro, durante 2017 y 2018,791
puestos de trabajo perdidos en la prensa argentina. En el afio 2017 se detectaron 861
despidos y253 retiros voluntarios y, en 2018, se registrar@#3 despidos y134 retiros
voluntarios.

Este informe toma como fuente el relevamiento realizado por este Observatorio, las denuncias
realizadas por los propios trabajadores, los delegados gremiales en lassmdds sindicatos.

Es importante sefialar que hay versiones de diferentes gremios periodisticos que sefialan que esa
cifra seria mayor.

En cuanto a los motivos y causas de los despidos o recortes registrados en este informe se
pudieron determinar mayordriamente las siguientes razonesaciamiento/venta
fraudulenta del medio, recorte de planta de trabajadores, falta o recorte de pauta

publicitaria, crisis financiera de la empresa y cambio de modelo y frecuencia de
publicacion.

2017 2018
RETIROS VOLUNTARIOS 253 134 Total
DESPIDOS 861 543

1114 677 1791

En cuanto a laibicacion de los medios, la mayoria esta o estaban radicados en la Ciudad de
Buenos Aires, aunque algunos de ellos son de provincias como Neuquén, Mendoza, Tucuman,
Rio Negro, Entre Rig€Cordobay La Plata en la provincia de Buenos Aires.

Respecto a laokma de cese de contratacion la modalidad es diferente en cada caso. En algunos
casos los periodistas fueron indemnizados, en otros no y se encuentran tramitando juicios y
otros tanto, aceptaron los denominados retiros voluntarios otorgados por la empEasiae los

medios con conflictos los hay de todas plataformas disponibles: television, radio, prensa grafica 'y
digital.

Es importante sefialar que durante el relevamiento realizaddq@®PEA esta informacién no
se halogrado obtener en la totalidad de #sos.

2 Obsenvatorio y alerta laboral de periodistas http://www.fopea.org/observatorio-laboral-
periodistas/

FOPEA | www.fopea.org
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FORO DE PERIODISMO ARGENTINO

CASOS REGISTRADOS

Cantidad de | Cantidad de
puestos de | puestos de Forma de
trabajo trabajo Medio Motivos de las despido o |Distrito/Provi
perdidos |perdidos por cesantias definicion ncia
por retiros contractual
despidos | voluntarios
380 AGRCarn | o e CABA
(planta graficd ierre de la empresg
Canal 247 de , _ )
7 . Achigue del medio Neuquén
Neuquéen
Despidos en las
revistas Cosmos,
Vanidades, Bazar, S
padres hoy y Runnet
25 Ed,ItOI:Ia| La empr.esa decidig D(.aspldos CABA
Atlantida despedir a todo el directos
personal de varias
redacciones y traer
los contenidos desd;
México.
. ) . Retiro
15 El Argentino Cierre del medio . CABA
voluntario
12 Ma'mucorp SA, Paso. a'formato W(.af) D(.asp|do CABA
Revista Veintitré| achicé la redaccion directo
70 CN 23 Retiro. CABA
voluntario
Despidos
Radio Splendid directos y
30 4 . CABA
Rock & Pop retiros
voluntarios
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Buenos Aires . .
17 u ! Cierre del medio CABA
Herlad
. R te de planta d
8 15 Diario Los Ande ecorte .e pranta dq Mendoza
trabajadores
11 Pégina 12 | Achique de la plantd Retlro_ CABA
voluntario
Radio Ri ig La justici lar6
30 adio . ivadavig g justicia declaré6 e CABA
Radio Uno [quiebre de la empres
98 DyN Cierre de laagencia CABFuentesF4
Ret
5 Telefé etiro. CABA
voluntario
Radio
Conti tal, . . .
30 on |r?en a Cierre de la radio Tucuman
repetidora
Tucuman
30 La Nacion CABA
NG CABA y variag
. . . dependenciag
16 Radio Naciona renovacion dg P . !
de la emisora
contrato . .
nivel naciona
Despidos
DeporTV - d'recrios
7 110 Encuentro y Pak reclos y CABA
retiros
Paka .
voluntarios
160 TeIeV|S|.on Digitd CABA
Abierta
La Voz del Retiro
32 . . Cordoba
Interior voluntario
Retir
2 La Razon etiro. CABA
voluntario
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PUESTOS DE TRABAJO PERDIDOS DURANTE 2018

Cantidad de | Cantidad de
puestos de | puestos de Forma de
trabajo trabajo Medio Motivos de las despido o |Distrito/Provi
perdidos |perdidos por cesantias definicién ncia
por retiros contractual
despidos | voluntarios
Radio Naciona No renovaron -
3 - La Rioja
La Rioja contratos
16 Radio Naciona| ~ \° renovaron CABA
contratos
Canal Encuentr .
Despido
16 DeporTV y Pak: ) CABA
directo
Paka
Canal de la
24 . CABA
Ciudad
Diario Hoy y
149 Red 92 La Plata
L Despido .
20 Diario Rio Negrd . P Rio Negro
directo
9 BAE CABA
Diario Crénica H
31 . CABA
Crénica TV
60 Radio El Mundg Vaciamiento Irregular CABA
Retiros
20 ESPN Recorte dg planta dq Voluntarios/P CABA
trabajadores se a
tercerizacion
50 El Diario de Vaciamiento del Parand/Entre|
Parana medio Rios
Canal 8 de Retiros
4 . . Cérdoba
Cérdoba voluntarios
9
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CABA Yy
27 Télam Plan de 5 Telegrama dé correspopsalla
reestructuracion despido en distintos
puntos del pai
51 Radio del Platg CABA
8 Infoplatense La Plata
Se les redujo
Revista Billiken La revista pasé de s el trabajo y el
(Editorial P salarioa 12 CABA
. semanal a mensua|
Atlantida) colaboradorey
permanentes
20 FM Delta Buenos Aires
2 El Cronista Despidos CABA
23 Radio Pulxo Despidos Cérdoba
Dosoi
Multimedio Uno espldosy
4 120 L. retiros Mendoza
(Grupo Américg .
voluntarios
Sitio Andino .
2 . Despidos Mendoza
(digita)
Telam
3 Corresponsalia Despidos Mendoza
Mendoa
Despidosy
3 10 Los Andes retiros Mendoza
voluntarios
543 134 Total de puestos de trabajo perdidos en 2018

FUENTES: Observatorio y Alerta Laboral de Periodistas de FOPEA / SiPreBA / Periodistas
despedidos / Delegados sindicales de diferentes medios periodisticos.

CASO CLARIN

En el marco de la transformacion y reestructuracion que estan realizando las empresas de
medios, durante 2017 y 2018 Clarin (AGEA) habilité el proceso de retiros voluntarios para los
empleados de la empresa. Si bien Clarin no aporto las cifras respecto ctidad de
periodistas que aceptaron esta propuesta, la empresa sefialé que en 2017 la redaccién contaba
con 365 periodistas, mientras que el 2018 aumento su plantilla de periodistas a 376. En 2019 se
mantiene abierto el proceso de retiros voluntarios gmeluye a todas las areas de la empresa.

10
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ERREN
CASO TELAM

En junio 2018 la Agencia Télam despidio a 354 empleados (periodistas y administrativos), de los
cuales 22 personas fueron reconsideradas y reincorporadas por temas de salud u otros motivos.
Posteriormente, otros 220 trabajadores fueron reincorporados por medidas cautelares
transitorias de la Justicia.

A diciembre 2018, Télam recibi6é un total de 248 medidas cautelares de parte de la Justicia para
reincorporar a los trabajadores despedidos. De estatate 248 trabajadores, 27 aceptaron la
indemnizacion recibida en junio 2018 y se consideraron despedidos.

ANALISIS

Los fantasmas laborales encabezan las preocupaciones de los
periodistas

Por Fabio Ladetto y Gabriel Michi
Periodistas. Ex presidentes #OPEA . Miembros de la Comisién Directiva

Despidos, desvinculaciones pautadas de comin acuerdo, retiros supuestamente voluntarios,
cierre de empresas, fallecidos y jubilados que no se reemplazan en los escritorios de las
redacciones periodisticas de todo el pais. Sintomas que expresan un escenario de destruccion en
el modelo laboral de la profesion en la Argentina, que se profundizé en los Ultimos afos.

El relevamiento realizado p&OPEA en el periodo 20172018 arrojal 791 puestos de trabajo
perdidos so6lo en los tres primeros rubros que se mencionan en el parrafo anterior. La cifra
surge de los aportes realizados en todo el pais a partir de una encuesta permanente de acceso
voluntario y, por lo tanto, debe ser entendida comaa aproximacion no definitiva al nimero

final. A él deberd sumarse ademas el impacto del ajuste y achique que se vino registrando en los
afos anteriores (so6lo en 20IBOPEA registrd 1.499 despidos), y que completan un escenario

de angustia y decepcion rggalizada en la profesion ante la caida de empleo estable y
remunerado, y la aparicion de nuevos modelos decepcionantes de relacion laboral precarizada.

En el resumen no se incluyen datos definitivos sobre la agencia de noticias Télam, cuyo conflicto
laboral esta judicializado, pero si otros casos graves y significativos de cierre o achique de
empresas, como la desaparicion de la agencia Diarios y Ndfiyja$), con la eliminacién de un

flujo informativo federal de alto nivel; la Editorial Atlantida; los diarios Hoy, Buenos Aires
Herald, el enflacamiento de Los Andes y Rio Negro, entre otros, y numerosas radios en la
Capital Federal y canales de televisidel interior; y diversas sefiales y productoras de
contenidos del Estado nacional. La mayoria de estos ejemplos representan conflictos colectivos
por la cantidad de trabajadores afectados. Como lo habian sido antes las desapariciones y
vaciamiento de los edios del Grupo 23 (Radio América, Tiempo Argentino, El Argentino,
Revista Veintitrés, 7 Dias, entre muchos otros), o el diario La Mafiana de Coérdoba o El
Ciudadano de Rosario. O la agonia de Radio Del Plata, Rivadavia o El Mundo y muchos mas en
las provingas argentinas. En varios de estos casos, la responsabilidad central tuvo que ver con

11
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empresarios advenedizos e inescrupulosos que solo se valieron del uso discrecional de la
publicidad oficial durante el gobierno anterior. Pero que con cambio del sigiicpen la Casa
Rosada, no tuvieron ningun problema en abandonar a su suerte y dejar en la calle a cientos de
trabajadores de prensay a sus familias. Aunque también cerraron o se achicaron medios que
nadatenian que ver con esa coyunturay que, desdiéssurso, hasta se plantaban en la vereda

de enfrente de los primeros, incluso con planteos criticos a esos vaciamientos pero que después
terminaron también dejando en la calle a centenares de colegas. Los periodistas fueron victimas
directas de esas sificiones y aun hoy, con mas de esos 3.000 empleos perdidos desde finales de
2015, sufren los embates de la peor crisis laboral en la historia de la prensa argentina. Quizas
eso explique los resultados de esta encuestic@CEA .

Quedarnos en los numeros aso darle cuerpo y cara a la noticia, como todos sabemos. Las
opiniones, ansiedades y preocupaciones de los periodistas argentinos también tienen espacio en
este informe, a partir de una encuesta realizada el afio pasado a casi 1.000 colegas del pais, de
los que solamente el 25% son socios [EB@PEA . El estudio arroja una evaluacion negativa de

los encuestados respecto de su situacion profesional en la Ultima década, con mas de la mitad
concluyendo que empeoro su contexto laboral por los bajos salarios queagan (el 70% lo
considera el principal problema, confirmando a la suba en 22 puntos de la tendencia mostrada
en un sondeo de 2014), la existencia de despidos masivos (el 43% reconoci6 reduccion de
plantilla en las empresas donde trabajan en los anterib?emeses) y el temor generalizado a la
pérdida del trabajo (més de la mitad de los consultados en una pregunta de respuestas multiples,
gue pas6 de ocupar el sexto lugar entre las preocupaciones en el sondeo de hace cinco afios al
segundo en el actual). Kertiginoso ascenso a la cuspide de las preocupaciones (incluso
comparando con otras encuestas realizadas p@PEA en su historia) muestran que el
fantasma de la pérdida del empleo en el periodismo se ha corporizado en estos ultimos afios
como uno de logrincipales condicionantes de su trabajo. Si a eso se suma que el otro item que
encabeza la lista de preocupaciones (el bajo nivel salarial) también tiene que ver con las
condiciones laborales, entonces no queda duda que hoy los periodistas argentiroscsufio
principal limitante a su profesion cuestiones que tienen que ver con el mundo del trabajo. Y,
con eso, del margen de libertad para ejercerlo. En consecuencia, un verdadero limite a la
Libertad de Expresion que parte de cuestiones laborales.

La nirada no esta exenta de autocritica, y es por ello que los encuestados también mencionan
como graves dificultades para el desarrollo del periodismo en la Argentina a la falta de rigor
profesional (49%) y la falta de capacitacion (33%, con un pedido daciérmespecialmente
dirigido a nuevas tecnologias antes que a los espacios clasicos de la labor periodistica) como
aspectos profesionales individuales o colectivos; y las presiones politicas y a la dependencia de la
publicidad oficial como factores exteraae fuerte incidencia.

Ante el escenario del desguace laboral de la profesion, nos enfrentamos ademas con algunas
respuestas que se lanzan de modo simplista, atravesadas por un optimismo injustificado. El
emprendedorismo como salida o solucion, si bisruea herramienta que debe ser desarrollada,

no alcanzara para reemplazar a los puestos de trabajo perdidos ni generara nuevos en cantidad
ni calidad suficientes como para contener a quienes perdieron su empleo o pretenden comenzar
en el periodismo; el reanocimiento de que la precarizacion y reduccioén (o eliminacion) de las
redacciones son una tendencia mundial s6lo confirma la profundidad del escenario pero no
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incluye solucion alguna; la constatacion de que muchos colegas subsidian sus propios proyectos
periodisticos con otros trabajos implica que lo hacen en los tiempos que les sobran, que derivan
menos recursos para otras inquietudes y que su eleccién conlleva el reemplazo de la
responsabilidad social empresaria por la individual; la pérdida de laezspeeencontrar otro

ambito periodistico de desarrollo empuja a la decepcion con la profesién y el principal destino
de los que perdieron un trabajo ya no es recuperarlo en otra empresa sino ser vocero de
prensa o asesor de un politico, lo cual es un ciantle eje mas alla de que la tarea se cumpla

con altos principios éticos.

Todo esto se da en un universo laboral en el que el 62% de los encuestados tiene mas de un
trabajo (el porcentaje es ain mayor entre los sociosF8PEA); y entre ellos, la mitad de
guienes desempefian esa segunda labor no tiene vinculacion con el periodismo. El pluriempleo se
ha instalado como una situacion habitual en la profesion desde hace tiempo, no como una
excepcion, con el 42% de los encuestados trabajando mas de 41 hossenzalaa.

En este panorama profundamente desalentador no puede sorprender que mas de la mitad de los
periodistas que fueron encuestados se manifieste optimista respecto al futuro, aunque la
respuesta positiva es superior en cuanto a las expectativas peesogue a la situacion general

de la profesion. Es decir que nuevamente, la salida que se vislumbra para mejorar no apunta a lo
colectivo sino a lo individual, otro signo de derrota de los proyectos comunes en estos tiempos
aciagos, incluida las experi@ascde representacion sindical o gremial formal.

La persistencia de la ilusion, el compromiso con la profesion, la busqueda de la verdad y la
responsabilidad con el publico tienen tintes casi irracionales cuando se opta por el periodismo
como forma de vid. Parece una aventura quijotesca frente a aquellos que intentan hacer
triunfar una mirada que esconde una trampa desmovilizadora y oportunista que sélo busca
favorecer intereses depredadores de empresarios o pseudo empresarios (0 voraces aspirantes a
serb) a los que poco o nada importa el periodismo de verdad.

Pese a eso, la vocacion de los verdaderos periodistas, parece blindada aunque con varias heridas
de bala que perforaron su idealismo pero no destruyeron su brujula. No es casual, entonces,
gue el86% de los socios dEOPEA consultados respondieron que volverian a elegir al
periodismoy que el 62% la recomendaria para estudiar y formarse. Entre todos debemos asumir
nuestra cuota de accion en la esperanza de recrear un profesional serio, profesional,
responsable y volcado a la sociedad, con redacciones donde se respire un aire innovador y al
mismo tiempo se reivindiquen los valores centrales del periodismo tradicional, donde se debata
sobre ética y se combata a las noticias falsas y a las operadienmensa, para lograr que se
reconstruya el periodismo desde lo que hoy parecen cimientos luego de un incendio arrasador.

Es, al menos, ingenuo pensar que esa destruccion de las fuentes laborales es inocua a la calidad
del periodismo. No se puede pensan periodismo de calidad con una precarizacion semejante

y con el terror aleccionador y/o disciplinador (en el peor sentido de ambas palabras) a perder el
trabajo. La busqueda incesante de la verdad, el compromiso inclaudicable con la mayor
rigurosidad enese proceso Yy, en definitiva, el rol del periodismo en la construccién de una
sélida democracia, chocan de plano con la pauperizada situacién de los periodistas de a pie.

13

FOPEA | www.fopea.org


http://www.fopea.org/observatorio-laboral-periodistas/
http://www.fopea.org/

INFORME 2017-2018 | OBSERVATORIO Y ALERTA LABORAL DE PERIODISTAS

Podran venir con discursos pseudo modernizadores, o con una oda al entrepreneesmo
la tabla salvadora en medio del naufragio, 0 con mensajes que se basan en el disimulado

pensamiento de que solo pueden sobrevivir | os
(muchas veces através de sus fluidos contactos con el poder) y que los deména suerte
de Oi mpurosdé gqgue merecen su desgracia. Podr &n

guien puedado.

Y, quizas logren gran parte de su objetivo. Pero lo que no ven esos mendaces y oportunistas es
gue eso no es otra cosa que el propiaisidio de la prensa. Porque no hay democracia sin
periodismo. Y no hay periodismo sin periodistas.

Los periodistas estamos listos para salvar al periodismo

PorJosé Crettaz
Periodista. Secretario de Comision Directivad@PEA

Entre 2003 y 2015 el Estado nacional invirti6 en medios de comunicacion mas de 2000 millones

de ddlares sélo contando el gasto en publicidad oficial y sin considerar otras fuentes de
financiamiento directo (subsidios) ni indirectos (desgravaciones y camesitivos). Y por
supuesto, sin tener en cuenta la evasion fiscal de escala galactica que es investigada en la Justicia
y que a valores de diciembre de 2018 supera los 40 milones de ddlares.

Sin embargo, a pesar de ese inédito volumen de recursaados a la actividad, lejos de tener

un mejor periodismo, empresas editoriales viables y fuentes de trabajo estables, el oficio
atraviesa en la Argentina unafuerte crisis de sustentabilidad que no comenzé en 2015, sino que
viene de mas lejos: segun laas del Indec desde 2009 el empleo en empresas editoriales y
audiovisuales cae a un ritmo anual de 1000 puestos de trabajo. Esas cifras se parecen bastante al
relevamiento del Observatorio y Alerta Laboral de PeriodistasF@PEA , que verificé la
pérdidade1114empleos en 2017 §77en 2018, entre despidos sin causay acuerdos de retiros
voluntarios.

Esaerosionsimilar a la que ocurre en otras sociedadiedvez se deba a dos causas principales,
una global y otra doméstica. La universal es el camblogihabitos de consumo cultural de las
audiencias y el creciente protagonismo de las plataformas en la circulacion de la informacién. Y
la nacional es el estallido de la burbuja de la pauta oficial y los subsidios gubernamentales que
artificialmente disnularon, mientras se pudo, el desempleo periodistico ala vez que sostuvieron
una maquinaria propagandistica paraoficial que no es motivo de este andlisis pero que debe
subrayarse.

No hay democracia sin periodismo, y no hay periodismo sin periodistaggionfales, como

viene recordandé-OPEA desde hace afios al expresarse recurrentemente sobre los casos de
despidos masivos ocurridos desde finales de 2015, tras la implosion del hasta entonces
denominado grupo Veintitrés. Pero tampoco existira el oficiorsievos formatos economicos
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gue aseguren su viabilidgsbr no decir modelo de negocios, expresion que puede no gustar

En ese sentido, la encuesta sobre Situacion Profesional, Laboral y Expectativas de los Periodistas
en la Argentina 2018 realizada ppOPEA con el apoyo de CIO Investigacion arroja algunos
datos reveladores sobre lo que los periodistas argentirabsnenos una buena parte de ellos
estamos empezando a hacer con nuestro propio destino y con el del oficio. Los periodistas
estan muy preocpados por el futuro de la profesion, pero menos por su propio futuro como
profesionales. Y estan a la vez igual de preocupados por los despidos y los bajos salarios (algo
gue ya habia sido sefialado en una encuesta similar realizada en 2014) que patdaigdtr y

de calidad del periodismo actual.

Como ya habia confirmado para nuestro pais la investigacion global The Worlds of Journalism
(el 40% de los periodistas trabaja para mas de una redaccién y algunos lo hacen hasta para seis),
segun la encuestdée FOPEACIO el 62% de los periodistas tiene mas de un trabajo y de entre
ellos, la mitad tiene un empleo no relacionado con el periodismo (muchas veces vinculado con la
docencia).

Pero no sélo eso: el 48% de los periodistas consultados para esta eae2@8tde todo el pais,
ponderados por provincia y relevados entre el 16 de octubre y el 7 de noviembre de-2018
trabaja en un emprendimiento propio, ya sea en forma pura o combinada con un empleo en
relacion de dependencia. Y el 58% de los que trabajaelacion de dependencia se imaginan
como emprendedores en el futuro. Mas llamativo ain es que el 24% de los periodistas
emprendedores tiene personas contratadas y que 82% de ellos no despidié a ningun
colaborador en el dltimo afio. El 39% de los emprended@eriodisticos financia su propio
proyecto profesional con ingresos de otras actividades; 34% con publicidad privada; 26% con un
mix de privaday publica; el 10% con publicidad publica; y el 6% con suscripciones de usuarios.

Estos datos revelan claramte y por primera vez que en la Argentina somos los periodistas los
gue estamos subsidiando al periodismo en esta etapa de busqueda y refungdasinuenos
periodistas nunca han sido ricosy no estamos solos: como reflej6o el informe Puntos de
Partida, realizado en 2018 por Sembramedia, también hay en la region latinoamericana una
creciente comunidad de profesores de periodismo emprendedor que alientan a los futuros
profesionales al desarrollo de huevos medios y formas de informar. Esos profesceesgere

hay dos motivaciones para que los estudiantes se dediquen a emprender su propio camino: la
independencia editorial y financiera (48%) y la creacion de alternativas a los medios establecidos
(28%). En otras palabras, estamos preocupados por el piesitadente, si. Pero también
estamos muy ocupados en la construccion de alternativas.

Hace décadas que el Estatuto del Periodista Profesional de-£8#6afio cumplira 73 afloso

sirve ya para abordar la realidad laboral del oficio en nuestro paséquiera como supuesto
marco de derechos. Los periodistas no tenemos simple vocacion de trabajadores asalariados. A
los periodistas profesionales nos mueve, mas que el satpr® como para todos es también
necesario para nosotros y nuestras familids verdad social que construimos sobre datos,
hechos y dichos verificados referidos a asuntos de interés publico, en especial aquellos que los
poderes establecidos, formales e informales, quieran ocultar o tergiversar. Seguimos creyendo
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honestamente y simgenuidad que ese debe ser nuestro aporte al desarrollo de sociedades bien
informadas, y, por lo tanto, mas libres y democraticas.

ENCUESTA sSituacion profesional, laboral y
expectativas de los periodistas en argentina.
2018

A partir de la necesidad de conocdatos concretos sobre la situacion laboral y profesional de

los y las periodistas del paBOPEA realizé una encuesta a nivel federal que permitiera
entender el escenario actual. Se realizé6 un muestreo a periodistas integoagogiesionales

de todo el pais. La base de periodistas fue armada de manera conjuntaF&REA vy la
consultora especializada en investigaciones de medios CIO bajo la direccién de la Lic. Cecilia
Mosto.

En cuanto a la metodologia, la recoleccién desléue online y estuvo formado por preguntas
cerradas y abiertas. El trabajo de campo se realizo entre el 16 de octubre y el 7 de noviembre y
se obtuvieron 908 encuestas. Los datos de este informe se encuentran ponderados por
provincia segun los datos dekenso Nacional de poblacion y Vivienda de 2010.

La muestra presenté las siguientes caracteristicas:

- Edad:un7%deentre 18 y 25 afios; 14% de entre 26 y 35 afios; 35% de entre 36 y 45
afnos; 28% de entre 46 y 55 afios; y un 15% de 56 afios y mas.

- Género: Laencuesta fue respondida por un 36% de mujeres y un 64% de hombres.

- Region: un 32% de las respuestas fueron del Area Metropolitana de Buenos Aires y un
68% del interior.

- Nivel educativo: el 4% de los encuestados poseen un nivel educativo de hasta
secundario completo; 23% posee terciario completo; 26% universitario incompleto; 31%
universitario completo; 8% posgrado incompleto y un 9% posee posgrado completo.

- Socios de FOPEA : el 25% de los encuestados son socios-@PEA .

- Principal trabajo :el 77% de los encuestados respondieron que su principal trabajo es
en una empresa privada; 19% en una empresa publica y un 4% en una organizacion
comunitaria.

- Régimen laboral : un 68% déos encuestados respondieron que su principal trabajo es
en relaciébn de dependencia; 23% como monotributista y un 9% con contratos por
periodos.

- Desempefio de roles: se encuestaron a periodistas de medios digitales, diarios,
revistas, radio y television.ok profesionales encuestados desempefian roles muy
variados como: redactor, corresponsal, editor, jefe de redaccion, cronistas, movileros,
entre otros.
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Evaluacion y Expectativas

Del analisis de la percepcion que los periodistas argentinos tienere sab profesion se
observan dos procesos complementarios.

Por un lado una evaluacién negativa respecto de su situacién en los ultimos 10 afios, con mas de
la mitad de la muestra con percepcién de empeoramiento. Los principales factores donde se
evidencia sto es en los bajos salarios y los despidos (un 70% de los periodistas cree que el
principal problema del sector son los bajos salarios y un 43% indic6 que en sus empresas han
disminuido el plantel en el Gltimo afo).

Sin embargo, no son sélo factores edomicos los que determinan la crisis de la actividad, sino
gue también son numerosas e importantes las cuestiones directamente ligadas a la labor
periodistica, ubicandose en primer lugar la falta de rigor en su desempefio.

Por otro lado se observa de card futuro una perspectiva optimista, ya que el 45% de los
periodistas cree que la situacion va a mejorar en lo proximos afios. Ademas es interesante
resaltar que el nivel de incertidumbre es alto

Dentro de las pringales dificultades con las que los periodistas argentinos tienen que lidiar se
ubica en primer lugar el bajo nivel de los salarios. Si bien esta opcion ya encabezaba la lista de
dificultades en 2014, en esta medicion la supera en 22 puntos porcentuales.

Como se vera mas adelante, la insatisfaccion con el nivel salarial y el temor a la pérdida del

empleo configuran un sector con altos niveles de pluriempleo y un alto nivel de iniciativas
relacionadas con el emprendedorismo.
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FORO DE PERIODISMO ARGENTINO

Situacién de la profesion

Evaluacion tltimos 10 afios Expectativas dentro de 10 afios
u Mucho mejor m
CEENEE v
_ Igual -
_ Mucho peor H
2]

Ns. Nc.

Proporcién evaluaciones ‘ Proporcién evaluaciones 4 5
positivas (%)

positivas (%)

Base: 908

¢En qué aspectos se evidencia ese empeoramiento?

Despidos/bajos salarios | NNRNREGIGGGEEEEEE -
Falta rigor periodistico [N 16%
Baja calidad de la produccién periodistica [ 13%
Precarizacion laboral | NNNEEEE 11°%
Falta capacitacion [N 8%
Dependencia de pauta oficial | NI 7%
Falta chequeo de informacién [N 6%
cierre de medios [ 4%
Falta de libertad [ 4%
Falta objetividad - 3%
Falta de ética - 3%
Falta de compromiso - 3%

@ ECONOMICAST) PROFESIONA
E

Base: 528
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FORO DE PERIODISMO ARGENTINO

¢Cuales son las principales dificultades que hoy enfrenta la actividad

periodistica en Argentina?

® Niveles salariales bajos

70%

@ El temor a perder el trabajo

54%

@ Falta de rigor profesional de los periodistas

49%

@ Dependencia de la publicidad oficial

47%
@ Falta de capacitacién de los periodistas B 2014
@ La escasez de infraestructuray recursos de los medios 31% | 2018
@ Ppresiones politicas 222;/: . EEONOMICAS
o Dependencia de la publicidad privada ‘6;&1% - EggFES!ONA
@ Censuradel medio en el que trabaja - gg:ﬁ:
@ Dificultad en el acceso a la informacién -1 ;oa/:/"
@ Autocensura k.

Base 2017:827
Base 2018: 908

¢Cuales son las principales dificultades que hoy enfrenta la actividad

periodistica en Argentina?

Total | Interior | Amba |Hombre| Mujer | 18 a 25 | 26 a 35 | 36 a 45 | 46 a 55 |56 0 mads

Niveles salariales bajos| 70% 71% 67% 65% 79% 69% 83% | 81% | 67% 38%

El temor a perder el trabajo| 54% 49% 65% 52% 57% 56% 68% | 57% | 51% | 41%

Falta de rigor profesional de los periodistas| 49% 46% 56% 49% 50% 56% | 48% | 42% | 50% | 60%
Dependencia de la publicidad oficial| 47% 55% 30% 46% 50% 52% 69% 52% | 36% 34%

Falta de capacitacién de los periodi 33% 35% 30% 29% 41% 35% | 41% | 26% | 34% | 41%

Lajascasazda '"f'aes"“““'avrﬁ:'“i_de 31% | 0% | 31% | 26% | 38% | 21% | 50% | 30% | 31% | 19%

Presiones politicas| 24% 29% 15% 20% 32% 36% 34% 23% | 18% 23%

D dencia de la publicidad privadal 21% 23% 17% 21% 21% 27% 23% | 21% | 18% 21%

Censura del medio en el que trabaja| 20% 25% 10% 17% 25% 31% 34% 19% | 13% 16%

Dificultad en el acceso a la informacién| 15% 16% 14% 14% 18% 12% 19% 16% | 17% 10%

Autocensura| 14% 16% 9% 14% 13% 16% 21% 15% 6% 18%

@ ECONOMICAS() PROFESIONA Base: 908
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Evaluacion y expectativas situacion personal

Respecto de la situacién personal de los encuestados se vislumbra un panorama de mayor
optimismo. Tanto para la evolucién de los Ultimos 5 afios como para las perspectivas a futuro, la
seleccion de opciones positivas super&0% de la muestra.

La proporcion de expectativas optimistas respecto de la situacion personal superaen 11 puntos
porcentuales a las correspondientes sobre el futuro de la profesion.

Como correlato, se observa que la incertidumbre es mayor, ya qpermentaje de indefinicion
es 4 puntos porcentuales superior sobre la situacion personal comparada con la laboral.

Situacién personal

Evaluacién dltimos 5 afios Expectativas dentro de 5 afios
_ Mucho mejor
OO -
H Mucho peor
n Ns. Nc.
Proporcién evaluaciones 5 4 Proporcién evaluaciones
positivas (%) , positivas (%) 5 6
Base: 908

Situacion Laboral

En relacién a la situacién laboral de los periodistas se observan tres fendmenos que configuran
estrategias particates respecto a la insercion en el mercado de trabajo: los bajos salarios, el
temor a ser despedido y el pluriempleo.

Entre la medicion de 2014 y la actual el temor a perder el empleo pasa de ocupar el sexto lugar
al segundo en el ranking de [asncipales dificultades en el ejercicio de la profesion.

El 62% de los encuestados tiene mas de un trabajo, situacion que es vivida como habitual por la
mayoria de los periodistas consultados (82% indican que no es una situacion excepcional).
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Dentro de los trabajadores que tienen mas de un empleo, en el 50% de los casos se trata de una
actividad no relacionada con el periodismo.

Estos fendmenos se comprenden a la luz de la principal dificultad sefialada por los encuestados
(los bajos salarios del sectagr)con las estrategias relacionadas con el emprendedorismo. EI 69%
del total de los periodistas considera que su principal trabajo no esta bien remunerado y sélo
una minoria cree que si. El segmento que presentala proporcion mas alta de satisfaccidn con s
salario es el de periodistas que trabajan por contratos.

Casi la mitad de los trabajadores de prensa consultados trabaja en un emprendimiento propio,
ya sea en forma pura o combinada con un empleo en relacién de dependencia. Esta modalidad
seconfigura como una posibilidad para aquellos que trabajan en relacion de dependencia: el 58%
se imaginan siendo emprendedores.

Situacion laboral

¢En qué medios trabajds actualmente? ¢En cudntos medios trabajas actualmente?
Medios digitales - 45% Medios digitales 78%
Radios - 36% Radios | 80% | 20% |
Diarios -35% Diarios 92% z
Televisién . 23% Televisién | 86% m
Universidades . 10% Universidades 82% ' 18% |
Revistas ls% Revistas | 81% | 19%|
Consultoras |7% Consultoras | 79% m

8 1 medio

@ Maésde 1 medio
Base: 908
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FORO DE PERIODISMO ARGENTINO

Un medio

Dos medios

Tres medios

Cuatro medios

Cinco o mas medios

Base: 908

Situacion laboral

¢En cuantos medios trabajds actualmente?

17%

éCuantas horas por semana trabajas?

Entre 11y 20

wisdes: T
Entre 41y 50
Entre 31y 40 27%
entre21y30 [

0%

L

Hasta 10

Tengo un solo empleo

Segundo empleo
vinculado al periodismo

Segundo empleo no
periodistico

Ejerzo la docencia

Trabajo en investigacidn
académica

Ns. Nc.

Base: 908

¢Ademads de tu principal trabajo tenés
un segundo empleo?

Situacion laboral

=]
@

Tener un segundo empleo ¢es una situacion
habitual y que se repite con la mayoria de tus

colegas o tu caso es excepcional?

82

Es una situacién
habitual

Base: 636

Proporcion sobre el
total de periodistas
con mas de un empleo
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Situacion laboral

éComo definirias tu situacién laboral?

En una empresa en forma exclusiva - 44%
En una empresa y en mi emprendimiento -25%
Unicamente en mi emprendimiento -zzss
Ns. Nc. . 9%

Base: 908 FRET, S
Total period que trabajanen o,
| un emprendimiento propio
En el espacio en el que trabajas ¢han ampliado ¢Has tenido que despedir personal en tu
o disminuido el plantel en el tltimo afio? emprendimiento en el dltimo afio?

(Sélo a emprendedores)

Lo han disminuido - 43%
Se mantiene igual -4096

Han aumentado su plantel ' 7%

| s

@ No
Ns. Nc. . 10% @ Ns.Nc.

Base: 908 Base: 513
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Remuneracion

éConsiderds que tu principal trabajo esta Evaluacién remuneracién por tipo de
bien remunerado? contratacion

Monotributista :

Contrato por periodos ﬂ

Relacion de dependencia

Base: 908 | si Base: 908
@ No
@ Bastante

Remuneracion

éCual es el rango de tu ingreso en la actividad periodistica?

Menos de $20.000

Entre $21.000 y $50.000 48%

Entre 51.000 y $80.000

Més de $80.000

E
w
ey
xR

N.S/N.C
Base: 908

Emprendimientos
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Emprendimientos

Total periodistas que trabajan en un éTe imaginas trabajando en un
emprendimiento propio emprendimiento propio?
(%) (Sélo no emprendedores)

a o 58

Base: 395

- @)

Periodi que trabajanen una | 0 I
| si empresay en su emprndimient 25%

@ No

Periodistas que trabajan | o |
i en su emprendimi | 22%

Base: 908

Emprendimientos

éTenés personas contratadas en tu

éHas tenido que despedir personal en tu
emprendimiento?(%)

emprendimiento en el dltimo afio?

\ " 11% 7%

2

O

& 5t | si
s No ® No

® Ns.Nc.
Base: 513 Base: 513
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Emprendimientos

éComo lo financias?

39%

Con ingresos propios de otras actividades

Con publicidad privada

Con un balance de publicidad privada y pauta oficial 26%

Con pauta oficial

Con suscripcién de usuarios ' 6%

Base: 513

Representacion Gremial

Las situaciones que caracterizan al sector (bajos ssl@@spidos y pluriempleo) descriptas por

los propios involucrados vuelven central el papel de los sindicatos de prensa. El 43% de los
encuestados indico que en la empresa en la que trabajan existe o se esta conformando una
comision gremial interna.

Losasalariados del sector presentan una tasa de sindicalizacion similar al pardmetro poblacional:
26% de los periodistas estan afiliados a algun sindicato. La tasa de sindicalizacién del asalariado
argentino es del 28% segun datos para el segundo trime6tt8.2

El desempefio de los sindicatos es bajo, ya que so6lo alrededor de un tercio de la muestra esta
satisfecho con el papel que desempefia la comision gremial interna.
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Representacion gremial

éEstds satisfecho con el papel que
desempeiia la comisién interna ? (%)

an 36
m No
Base: 371

¢éLa comision gremial estd discutiendo
temas salariales actualmente? (%)

| si

o 59

Base: 371

éExiste comision gremial interna en la
empresa donde trabajds?

g =

Habia comision gremial Sl
pero ya no existe mas

Se esta conformando I 2%

Ns. Nc. I 8%

Base: 908

Representacion gremial

éSe discuten con la empresa cuestiones
laborales, aparte de las salariales?

| si
® No
@ Ns.Nc.

¢éEstas afiliado a algun sindicato de prensa? (%)

26

éCuadl es la actitud de la empresa en la que
trabajas con los reclamos sindicales y a la
representacion gremial?

Los acepta - 32%
Los ignora - 24%
Los persigue l 6%
Otro . 10%
Ns. Nc. - 29%

Tasa de sindicalizacion asalariada
Argentina 28%. Fuente IDAES UNSAM
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